
ISTITUTO TECNICO STATALE 
SETTORI ECONOMICO E TECNOLOGICO 

"MANLIO  ROSSI  DORIA" 
Via Manlio Rossi Doria n. 1-  80034 MARIGLIANO (NA) 

 tel. 0818851343-fax 0815191882 codice scuola: NATD420003 
sitoweb: www.ismanliorossidoria - email: natd420003@istruzione.it 

 

                                 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
Obiettivo "Convergenza" - “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. Annualità 2013/2014 
“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro” 

Obiettivo B: “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” - COD. B-7-FSE-2013-225 
Obiettivo C: “Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani” - COD. C-1-FSE-2013-1430 

Obiettivo D: “Interventi formativi rivolti ai docenti e al per sonale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” COD.  D-1-FSE-2013-570 
 

GRADUATORIA ESPERTI PON F.S.E. ANNUALITA’ 2013-2014 
 
 Prot. n.  3405 / PON FSE 2373                                                                        Marigliano, lì 13/11/2013 
 
Si pubblica in data odierna la graduatoria relativa alla selezione degli esperti esterni progetti PON 
annualità 2013/2014 per i moduli di seguito indicati.  
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Decorso il termine di cui sopra, avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso entro 30 giorni al 
TAR competente.  
 

MODULI 
 
C-1-FSE-2013-1430 
Percorso formativo per lo sviluppo delle competenze chiave in lingua inglese 
“English language in progress” 
 
C-1-FSE-2013-1430 
Percorso formativo per lo sviluppo delle competenze chiave in lingua madre 
“Nel segno di una corretta comunicazione in lingua madre” 
 
C-1-FSE-2013-1430 
Percorso formativo  competenze digitali 
“La certificazione delle competenze digitali” 
 
C-1-FSE-2013-1430 
Percorso formativo spirito d’iniziativa e imprenditorialità 
“Idee in movimento” 
 
B-7-FSE-2013-225 
Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico - apprendimento linguistico 
“We never stop learning” 
 
D-1-FSE-2013-570 
Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 
“Fare scuola con gli strumenti digitali” 
                                                                                                     
   
 f.to Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                  Prof. Sebastiano Pesce 



 

Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente
al modulo ( punti 5 + 0,25 per ogni voto maggiore di 100, punti 1
per la lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al
modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazione post laurea
attinente all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazioni o attestati conseguiti in seguito a
partecipazione a corsi di informatica promossi dal MIUR o altri
Enti di Formazione accreditati (punti 1 per ogni attestato - max 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente nella disciplina oggetto della docenza punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella
disciplina attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di
punti 5)
Per ogni docenza come esperto presso istituzioni scolastiche
statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti alla
disciplina oggetto del bando (fino ad un  massimo di punti 5)

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti PON
Scuola 2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di punti 3)

Per ogni docenza presso Enti o Società in corsi su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto del bando (punti 0,5 fino ad un
massimo di punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambito non
scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina attinernte al
modulo (punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore in progetti PON Scuola
2007-2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo progetto -
max punti 15)
incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti PON
Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza Scuola
Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max punti 5)

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per ogni
certificazione - max punti 2)

progettualità in ambito scolastico nel settore di pertinenza del
modulo (punti 1 per ogni progetto - max punti 15)
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Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente
al modulo ( punti 5 + 0,25 per ogni voto maggiore di 100, punti 1
per la lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al
modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazione post laurea
attinente all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazioni o attestati conseguiti in seguito a
partecipazione a corsi di informatica promossi dal MIUR o altri
Enti di Formazione accreditati (punti 1 per ogni attestato - max 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente nella disciplina oggetto della docenza punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella
disciplina attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di
punti 5)
Per ogni docenza come esperto presso istituzioni scolastiche
statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti alla
disciplina oggetto del bando (fino ad un  massimo di punti 5)

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti PON
Scuola 2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di punti 3)

Per ogni docenza presso Enti o Società in corsi su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto del bando (punti 0,5 fino ad un
massimo di punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambito non
scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina attinernte al
modulo (punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore in progetti PON Scuola
2007-2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo progetto -
max punti 15)
incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti PON
Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza Scuola
Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max punti 5)

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per ogni 
certificazione - max punti 2)

progettualità in ambito scolastico nel settore di pertinenza del
modulo (punti 1 per ogni progetto - max punti 15)
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Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente al
modulo ( punti 5 + 0,25 per ogni voto maggiore di 100, punti 1 per la
lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al
modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazionepost laurea attinente
all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazioni o attestati conseguiti in seguito a partecipazione a
corsi di informatica promossi dal MIUR o altri Enti di Formazione
accreditati (punti 1 per ogni attestato - max punti 2)

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente nella disciplina oggetto della docenza punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella disciplina
attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di punti 5)

Per ogni docenza come esperto presso istituzioni scolastiche statali in
Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti alla disciplina oggetto
del bando (fino ad un  massimo di punti 5)

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti PON Scuola
2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di punti 3)

Per ogni docenza presso Enti o Società in corsi su tematiche attinenti
alla disciplina oggetto del bando (punti 0,5 fino ad un massimo di
punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambito non
scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina attinernte al modulo
(punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore in progetti PON Scuola 2007-
2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo progetto - max punti 15)

incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti PON
Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza Scuola
Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max punti 5)

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per ogni
certificazione - max punti 2)

progettualità in ambito scolastico nel settore di pertinenza del modulo
(punti 1 per ogni progetto - max punti 15)
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Laurea valida per la classe di concorso della disciplina
attinente al modulo ( punti 5 + 0,25 per ogni voto maggiore
di 100, punti 1 per la lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina
attinente al modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazione post
laurea attinente all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazioni o attestati conseguiti in seguito a
partecipazione a corsi di informatica promossi dal MIUR o
altri Enti di Formazione accreditati (punti 1 per ogni attestato 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità
di personale docente nella disciplina oggetto della docenza
punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità
di personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella
disciplina attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo
di punti 5)

Per ogni docenza come esperto presso istituzioni
scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto del bando (fino ad un  

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti
PON Scuola 2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di
punti 3)

Per ogni docenza presso Enti o Società in corsi su
tematiche attinenti alla disciplina oggetto del bando (punti
0,5 fino ad  un massimo di punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambito
non scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina
attinernte al modulo (punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore in progetti PON
Scuola 2007-2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo
progetto - max punti 15)

incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti
PON Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza
Scuola Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max 

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per
ogni certificazione - max punti 2)

progettualità in ambito scolastico nel settore di pertinenza
del modulo (punti 1 per ogni progetto - max punti 15)

S
P

E
R

A
 M

A
R

IA
1

9
6,50 

4,00 
2,00 

2,00 
2,00 

28,00 
1,00 

1,00 
2,00 

6,00 
15,00 

5,00 
2,00 

15,00 
100,50

M
A

N
N

A
 G

IU
S

E
P

P
E

2
6,75 

4,00 
6,00 

2,00 
1,00 

25,00 
5,00 

3,00 
5,00 

15,00 
5,00 

2,00 
8,00 

87,75

IZZO
 M

A
T

T
IA

3
8,50 

4,00 
2,00 

2,00 
1,00 

1,50 
5,00 

3,00 
5,00 

2,00 
34,00

M
A

D
O

N
N

A
 P

A
T

R
IZIA

4
5,75 

6,00 
2,00 

2,00 
2,00 

1,00 
1,00 

3,00 
5,00 

3,00 
2,00 

32,75

S
E

N
A

T
O

R
E

 G
E

R
A

R
D

O
5

5,25 
2,00 

2,00 
2,00 

1,00 
5,00 

3,00 
2,00 

5,00 
2,00 

29,25

S
C

IB
E

LLI C
A

R
O

LIN
A

6
5,25 

4,00 
2,00 

2,00 
1,00 

9,00 
2,50 

0,50 
0,50 

26,75

O
B

IE
T

T
IV

O
 C

 - A
Z

.1
- FS

E
 - 2

0
1

3
-1

4
3

0
 P

e
rc

o
rso

 fo
rm

a
tiv

o
 sp

irito
 d

'in
izia

tiv
a

 e
d

 im
p

re
n

d
ito

ria
lità

 "Id
e

e
 in

 m
o

v
im

e
n

to
"

G
R

A
D

U
A

T
O

R
IA

  
C

andidati E
S

P
E

R
T

I

POSIZIONE 

T
IT

O
LI C

U
LT

U
R

A
LI

T
IT

O
LI P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
LI

PUNTEGGIO

codice di priorità e/o punteggi supplementari

T
IT

O
LI D

I S
E

R
V

IZIO

 
f.to Il D

irigente S
colastico 

                                                   
                                                   

                            Prof. Sebastiano P
esce  



Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente al
modulo ( punti 5 + 0,25per ogni voto maggiore di 100,punti 1 per la
lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al
modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazione post laurea
attinente all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazionio attestati conseguiti in seguito a partecipazionea
corsi di informatica promossi dal MIUR o altri Enti diFormazione
accreditati (punti 1 per ogni attestato - max punti 2)

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualitàdi
personale docente nella disciplina oggetto della docenza punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualitàdi
personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nelladisciplina
attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di punti 5)

Per ogni docenza come esperto presso istituzioniscolastiche statali
in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti alladisciplina
oggetto del bando (fino ad un  massimo di punti 5)

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti PON Scuola
2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di punti 3)

Per ogni docenza presso Entio Società in corsi su tematicheattinenti
alla disciplina oggetto del bando (punti 0,5 fino ad un massimo di
punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambitonon
scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina attinernte al modulo 
(punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatorein progetti PON Scuola2007-
2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo progetto - max punti 15)

incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti PON
Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza Scuola
Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max punti 5)

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per ogni
certificazione - max punti 2)

progettualità in ambitoscolastico nel settore di pertinenza delmodulo
(punti 1 per ogni progetto - max punti 15)
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Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente al
modulo ( punti 5 + 0,25 per ogni voto maggiore di 100, punti 1 per la
lode)

altre lauree  (punti 2)

abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al
modulo (punti 4)

altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo - max punti 6)

master universitario o diploma di specializzazione post laurea
attinente all’attività richiesta (punti 2 - max 1 titolo)

possesso certificazione ECDL (punti 2)

altre certificazioni o attestati conseguiti in seguito a partecipazione a
corsi di informatica promossi dal MIUR o altri Enti di Formazione
accreditati (punti 1 per ogni attestato - max punti 2)

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente nella disciplina oggetto della docenza punti 1 

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualità di
personale docente in altre classi di concorso punti 0,5 

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella disciplina
attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di punti 5)

Per ogni docenza come esperto presso istituzioni scolastiche statali
in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti alla disciplina
oggetto del bando (fino ad un  massimo di punti 5)

Per ogni incarico di docente in precedenti corsi-progetti PON Scuola
2007-2013 (punti 0,5 fino ad un massimo di punti 3)

Per ogni docenza presso Enti o Società in corsi su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto del bando (punti 0,5 fino ad un
massimo di punti 3)

per ogni anno lavorativo nel settore di pertinenza in ambito non
scolastico (punti 0,5 fino ad massimo di punti 5)

per ogni esperienza internazionale nella disciplina attinernte al
modulo (punti 0,5 fino ad massimo di punti 3)

incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore in progetti PON Scuola 2007-
2013 ( punti 1 per ogni attività in ogni singolo progetto - max punti 15)

incarico di coordinatore/tutor/docente in corsi e/o progetti PON
Programmazione 2000-2006/POR/IFTS/Alternanza Scuola
Lavoro/OFIS/PAS (punti 0,5 per ogni attività - max punti 5)

esperienze di formazione in qualità di corsista (punti 0,5 per ogni
certificazione - max punti 2)

progettualità in ambito scolastico nel settore di pertinenza del
modulo (punti 1 per ogni progetto - max punti 15)
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