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	SCHEDA VALUTAZIONE STUDENTE*

	Studente: 
Classe   Sezione 
Corso  
	Ente/Azienda              
UFFICIO/SERVIZIO 
Tutor aziendale           

	“Percorsi per competenze trasversali e per l’orientamento”
dal GG.MM.AA al GG.MM.AA
RUOLO IMPLICATO
………………………………


	Traduttore
	 Livello competenza
	voti 

	
	B 1
	Base – non raggiunto
	< 6

	
	B 2
	Base 
	6

	
	I
	Intermedio
	7-8

	
	A
	Avanzato
	9-10


	ATTITUDINI ORGANIZZATIVE E CAPACITÀ GESTIONALI
	B1
	B2
	I
	A

	comprensione delle procedure aziendali relative all’area di inserimento
	
	
	
	

	capacità esecutiva
	
	
	
	

	efficienza/operosità
	
	
	
	

	livello qualitativo del lavoro svolto
	
	
	
	

	puntualità e tempestività
	
	
	
	

	capacità organizzativa
	
	
	
	

	autonomia/iniziativa
	
	
	
	

	assunzione di responsabilità
	
	
	
	

	capacità di gestione del proprio tempo
	
	
	
	


	ATTITUDINI COMPORTAMENTALI E RELAZIONALI
	B1
	B2
	I
	A

	disponibilità ai rapporti interpersonali
	
	
	
	

	disponibilità/collaborazione nei confronti di colleghi, superiori ed utenti esterni
	
	
	
	

	capacità di lavoro di gruppo/spirito di squadra
	
	
	
	

	adattabilità
	
	
	
	

	interesse/motivazione
	
	
	
	


	COMPETENZE TECNICO PROFESIONALI
	B1
	B2
	I
	A

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Osservazioni

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

DATA _____________                                                                                                                                       Tutor aziendale
(timbro e firma)
______________

*La compilazione di questa parte del documento è a cura del referente aziendale o dell’esperto del mondo del lavoro/docente in riferimento all’esperienza complessiva dell’alunno in situazione di alternanza scuola-lavoro/stage. Se ne consiglia la lettura con gli studenti all’inizio dell’attività di modo che i ragazzi conoscano anticipatamente su quali indicatori saranno valutati e che per il referente la compilazione risulti facilitata. 
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