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	PATTO FORMATIVO E DI CORRESPONSABILITÀ




Con riferimento alle attività di Alternanza Scuola Lavoro è stipulato il seguente contratto formativo tra le parti interessate, nella fattispecie ALUNNI, GENITORI e l’ISTITUZIONE SCOLASTICA in epigrafe.
Con l’alternanza scuola lavoro si riconosce un valore formativo equivalente ai percorsi realizzati in azienda e a quelli curricolari svolti nel contesto scolastico. 

Attraverso la metodologia dell’alternanza si permettono l’acquisizione, lo sviluppo e l’applicazione di competenze specifiche previste dai profili educativi, culturali e professionali dei corsi di studi.

Gli obiettivi delle attività in P.C.T.O. sono:

· attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza pratica;

· arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

· favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali;

· realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e la società civile, che consenta la partecipazione attiva degli alunni nei processi formativi;

· correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA preposta alla formazione si impegna
· a socializzare il progetto formativo ai genitori descrivendo le attività da svolgere, i luoghi e le aziende sedi di attività, le conoscenze e le competenze da acquisire;

· a realizzare un percorso formativo al fine di acquisire le conoscenze e le competenze nel settore economico aziendale;

· a consegnare ai genitori ed ai partecipanti il programma delle attività da attuarsi, completo di numeri telefonici utili, indirizzo dell’azienda e dell’alloggio;

· a fornire certificazione attestante la frequenza e le conoscenze/competenze acquisite, a fronte di adeguate attività di verifica e valutazione;

· a sovrintendere a tutte le fasi del progetto le cui finalità sono quelle di garantire il successo formativo, dando loro l’opportunità di: 

· acquisire la capacità di usare le conoscenze e le competenze da spendere con padronanza in contesti reali e anche in ambiti professionali; 

· ancorare il processo formativo a concrete situazioni reali; 

· verificare modelli di buona prassi all’interno di contesti organizzativi; 

· stimolare nuovi apprendimenti; 

· valorizzare la diversità dei partecipanti. 

______________________________________
L’ALUNNO DICHIARA
· di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;

· di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserà al termine delle attività;

· di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;

· di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

· di essere consapevole che durante i periodi di alternanza è soggetto alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;
· di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di alternanza;
· di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al programma di alternanza scuola lavoro;

· di essere a conoscenza che l’esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;

· di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella struttura ospitante.

SI IMPEGNA
· a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro;

· a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

· ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi nel luogo del tirocinio;

· a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

· a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto presso la struttura ospitante;

· a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

· a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgerà l’attività di alternanza scuola lavoro per attività non residenziali;

· ad adottare per tutta la durata delle attività di alternanza le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;

· ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di privacy.

Alunno/a     ____________________________________      nato/a ____________________________il __________  C. F. _________________________________ email ____________________________ tel. ___________________ telefono genitore _________________________________________________
L’Alunno: _____________________________________ (FIRMA LEGGIBILE) 

Allegare copia Carta di Identità dell’Alunno
I Genitori si impegnano:

· a prendere cognizione del progetto di P.C.T.O.; 

· a collaborare con l’Istituzione per il conseguimento degli obiettivi indicati;
· ad autorizzare il/la proprio/a figlio/a partecipare, approvandone la finalità;
· a rimborsare, se prevista, la quota per il viaggio e il soggiorno, nel caso in cui il/la proprio/a figlio/a, dopo aver aderito, non intende partecipare alle attività progettuali senza una motivazione valida;
· ad esonerare la Scuola da qualsiasi responsabilità nel caso in cui il/la proprio/a figlio/a dovesse arbitrariamente prendere delle iniziative personali che non sono incluse nel programma condiviso;
· a risarcire i danni causati dei propri figli per colpa grave e/o dolo;
· a prelevare personalmente i propri figli nel caso di comportamento scorretto e/o allontanamento da parte dell’azienda, in caso contrario la scuola provvederà al rientro dell’alunno con addebito delle spese per le attività residenziali.
Il Genitore: ______________________________________________________________ (NOME E COGNOME)

_____________________________________ (FIRMA LEGGIBILE)
Allegare copia Carta di Identità del genitore che sottoscrive il patto formativo e di corresponsabilità
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