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AVVISO n°101

Ai Sig.ri Docenti

Oggetto: Procedura da utilizzare per i giudizi nei prossimi scrutini

Per i prossimi scrutini, come stabilito dal collegio, i docenti inseriranno un giudizio sintetico in
corrispondenza dei voti nell’apposita voce del registro elettronico. Data I'esiguita dello spazio
disponibile, si rende necessario ricorrere ad alcune sigle della griglia di valutazione inserita nel
PTOF, opportunamente finalizzata all'indicazione dei livelli di preparazione raggiunti, espressi in
termini di conoscenze, competenze disciplinari, competenze chiave di cittadinanza e capacita,
tralasciando gli altri descrittori previsti (ossia frequenza, partecipazione e impegno) che gia
rientrano nel voto di condotta. Qui di seguito viene allegata la griglia di valutazione,
opportunamente semplificata, che diventera strumento di lavoro per i docenti e di consultazione
per le famiglie. Il tutto dovra essere preparato in piattaforma Argo almeno due giorni prima dello

scrutinio

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Frequenza Partecipazione Impegno
Molto irregolare (A) Marginale (A) Scarso (A)

Abbastanza regolare (B)
Regolare(C)

Ordinata (B)
Attiva (C)

Accettabile (B)
Efficace (C)

Assidua (D) Costruttiva (D) Rigoroso (D)
Livello |Voto| |Conoscenze Competenze Abilita Competenze chiave
e di cittadinanza
a [ Conoscenze Applica le conoscenze minime |a | Compie analisi errate, a [ Non sainteragire in gruppo
frammentarie e solo se guidato ma con gravi non sintetizza, commette
Basenon |[1-5 gravemente lacunose errori errori
raggllunto b | Conoscenze carenti Applica le conoscenze minime | b | Compie analisi parziali, b | Non sa affrontare le
con errori ed solo se guidato ma con errori sintetizza in modo situazioni problematiche e
espressione impropria scorretto, commette non sa proporre soluzioni
errori
c | Conoscenze Applica le minime conoscenze |c | Compie analisi parziali, ¢ [Non sainterpretare
superficiali, con qualche errore sintetizza con qualche criticamente I'informazione
improprieta di imprecisione ricevuta
linguaggio
Conoscenze complete Applica correttamente le Coglie il significato di a | Sainteragire in gruppo in
Base 6 ma non approfondite; conoscenze minime semplici informazioni, assenza di conflittualita
I esposizione semplice analizza e gestisce
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ma corretta

semplici situazioni

Affronta le situazioni
problematiche ma non
propone soluzioni

Sa interpretare con un
certo livello critico
I'informazione ricevuta, ma
non distingue i fatti dalle
opinioni.

Conoscenze complete,
approfondite ed

QU

Applica autonomamente le a
conoscenze anche a problemi

Coglie le implicazioni,
compie analisi complete e

Sa interagire in gruppo
anche in presenza di

Intermedio |7-8 esposte usando un pill complessi ma con coerenti conflittualita. Sa
1 registro linguistico imperfezioni contribuire alla
appropriato realizzazione delle attivita
collettive
Conoscenze complete |b |Applica autonomamente le b | Coglie le implicazioni, Sa interpretare
con approfondimento conoscenze, anche a problemi individua correlazioni, criticamente
autonomo, pill complessi, in modo rielabora in modo I'informazione ricevuta nei
esposizione linguistica corretto corretto diversi ambiti e sa
corretta valutarne I'attendibilita
Conoscenze complete, Applica in modo autonomo e Sintetizza problematiche Sa interagire in gruppo e
approfondite ed corretto le conoscenze anche complesse ed esprime comprendere i diversi
Avanzato |9-10 ampliate; esposizione a problemi complessi; trova valutazioni critiche punti di vista valorizzando
v fluida con utilizzo di da solo soluzioni migliori originali le proprie e altrui capacita;

un lessico ricco ed
appropriato

sa gestire le conflittualita e
portare a termine le
attivita collettive

Sa acquisire e interpretare
criticamente
I'informazione ricevuta nei
diversi ambiti e valutarne
I'attendibilita. Sa
distinguere i fatti dalle
opinioni.

ESEMPIO per un voto 6 con frequenza,partecipazione ed impegno regolari si avra : ABB llaaa.

Si raccomanda inoltre la collaborazione con il Coordinatore per la compilazione di tutte le

schede dello scrutinio.

Grazie e Buon lavoro
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