AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'’LS.S.
“MANLIO ROSSI DORIA” di Marigliano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per selezione del reclutamento di personale interno da
impiegare come DOCENTE Formatore (artt. 26 e 29 del CCNL 2006-2009) e ora la legge
107/2015 (La Buona Scuola)

[ ] Dal conflitto alla Negoziazione con se stessi e nelle organizzazioni - I livello

[] Dal conflitto alla Negoziazione con se stessi e nelle organizzazioni -1l livello

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a
il _/_ [/ _[prov.__ eresidente in
alla via cap
tel/cell. E-mail:
CHIEDE

a) di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di personale interno da
impiegare come DOCENTE per la Formazione Dal conflitto alla Negoziazione con se stessi e
NEllE OrGANIZZAZIONI....cuvivieeieeieeceee ettt s et ae s eae s .

A tal fine, ai sensi dellart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri del’Unione

Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio

carico o di non averne conoscenza;

di avere preso visione dell’avviso, dei criteri di selezione e di accettarli;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae

allegato;

di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico.

O Ud od O

Luogo @ Data........cccvvviiiiiiiiiieiiie e

Il /La sottoscritto/a autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e
dichiara, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.

In fede




Allegato 2

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionall

Esperto: criteri di selezione

formativi del percorso in oggetto

pubblicazione

Condizioni e Punteggio Auto | Punteggio
Titolivalutabili PunteggiTitolo massimo dichiar.| assegnato
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento (*) Condizione
(puo essere richiesta laurea specifica dal Dirigente Scolastico) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto 1
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
AltreLauree Per titolo 1 Max 2 p
- Dottorati di ricerca
g a) coerenti con area di intervento a) 4 punti a) Max4p
5 b)  no pertinenti b) 1 punto b) Max1p
%’ Master | Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1 p
£ Master Il Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con a) 2 punti a) Max2p
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti b) 1 punto b) Max1p
Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) punti 0,5 Max 3 p
per ogni corso di 30 h
o CEFR livelli lingua inglese Livello A2 =1
g A2,B1,B2,C1 LivelloB1=2 Max 5 p
‘g (si valuta un solo titolo) LivelloB2 =4
g LivelloC1=5
2 ECDL (9 simili) o o 1 Max 2 p
2 ECDL Livello specialistico (o simili) 2
3 Certificazione LIM 4 Max 4 p
% Certificazione CLIL 5 Max 5 p
© Altre certificazioni coerenti con area di intervento (**) 4 Max 4 p
Esperienze di insegnamento:
a)in qualita di docente nell’ambito dell’istruzione secondaria statale di Il grado in [a) per anno scolastico
discipline coerenti con I'area in cui ricade il progetto (umanistica espressiva,) punti 0,50
b)docenza universitaria nel settore di pertinenza b) per anno accademico Max 10 p
punti 2
= Attivita professionale non scolastica coerente con il progetto per anno solare (min.
s 180 giorni di attivita Max 10 p
g effettiva) punti 1
§ Precedenti altre attivita formative tenute in qualita di docente/esperto 2 punti per ogni
%‘ coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto attivita di (durata Max 8 p
£ minima 30 h)
Incarichi presso I'amministrazione scolastica di gestione/coordinamento/ 2 punti per ogni
progettazione/supporto di progetti ed attivita coinvolgenti le tematiche ed i incarico Max 6 p
contenuti del modulo in oggetto
Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni Ordini 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le tematiche | incarico Max 4 p
ed i contenuti del modulo in oggetto
Pubblicazioni editoriali e non relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli| 0,5 punti per ogni Max 2 p




