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Oggetto: Determina Dirigenziale a contrarre - avvio procedura per la stipula di contratto per
I'affidlamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
a.5.2020/2021 (ex art.17, comma 1, lettera b, D.Lgs.9.4.2008 n.81) riservato al personale interno

all’Amministrazione .
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 32, comma 2 del D.L. n.50/2016 che prevede prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici 'emissione del decreto o determina a contrarre;

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio
di prevenzione e protezione; 'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si
debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti
cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATA la necessita di affidare I'incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ai sensi del D.Lgvo n. 81/2008 e successive ss.mm.ii.;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria nell'aggregato A01 per I'E.F.

2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
.59

VISTA La legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. :

VISTO il nuovo regolamento Decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018, “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento d'Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da
parte del Dirigente Scolastico;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale Esercizio finanziario
a1

VISTO il D.Igs n. 50 del 18 aprile 2016 (codice degli appalti) “Attuazione delle direttive 2014 /23 /UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture”;




VISTO il DLGS 81/2008, testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
VISTE le linee guida attuative del nuovo codice degli appalti emesse dell’ ANAC e in particolare gli artt.
29,30, 32, 36, del D.Igs 18 aprile 2016 n. 50;

CONSIDERATA l'esigenza di indire la procedura per la selezione di personale interno al quale affidare
I'incarico di RSPP;

DATO CONTO che si intende procedere all'individuazione del contraente mediante la pubblicazione del
bando sul sito web dell’ Istituto;

DETERMINA

di avviare la presente procedura riservata al personale interno all’Amministrazione
per l'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di anni 1 dal giorno del conferimento
dell'incarico in qualita di responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

(RSPP)AS 2020/2021 dalllctitutn tarnicn Statala Manlio Dacoi Doe

interno.

ART. 1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento .

ART. 2

Il personale che intende partecipare alla selezione deve essere in possesso dei requisiti previsti dal
D.Lgs.n.81/2008 e dal D.Lgs. n.195/2003.

ART. 3

Il contraente sara individuato tra il personale interno disponibile e provvisto dei requisiti previsti
dalla normativa vigente in base al punteggio totale totalizzato pit alto secondo i titoli professionali e
culturali posseduti.

ART. 4
Il compenso sara liquidato annualmente previa presentazione della dichiarazione dell’attivita svolta.

L'importo di spesa per la prestazione,, & fissato in € 1.300,00 lordo dipendente.

ART.5
Gli esperti partecipanti alla selezione devono presentare le offerte, unitamente alla documentazione

complementare richiesta, con le modalita ed entro i termini indicati nel bando interno.

ART. 6
La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nel bando interno.

ART.7
I1 Bando e gli allegati sono pubblicati all’Albo dell'Istituto e sul sito web dellistituto.

ART. 8
E approvata la clausola, inserita nel bando, di ritenere la procedura comparativa valida anche in

presenza di ununica candidatura, se rispondente ai requisiti richiesti.

ART.9
Sinomina quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10

del DPR n.207/10) e dell'art. 5 della legge 241/19
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