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	A.S. 2021/2022
PROGRAMMAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE
	Classe


	Sez.
	Indirizzo

	
	
	
	

	COORDINATORE
	


	COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	MATERIA
	DOCENTI
	MATERIA
	DOCENTI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COMPOSIZIONE ATTUALE DELLA CLASSE

	 Alunni iscritti   
	 n.  
	 Ripetenti
	 n. /
	       Provenienti da altre sezioni
	 n. /

	 Femmine
	 n.  
	 Promossi a giugno
	 n.
	                          da altri indirizzi
	 n. /

	 Maschi
	 n.
	 Diversamente abili
	 n. /
	                             da altri istituti
	 n. /

	
	
	
	
	     da diversa nazionalità
	 n. /

	
	
	
	
	Alunni con revisione del P.F.I.

(enogastronomico)
	n./


DATA DI APPROVAZIONE:
SITUAZIONE IN INGRESSO(esiti test e osservazioni)
DESCRIZIONE CASI PARTICOLARI(BES -DSA-H)

STRATEGIE DA ATTIVARE PER IL SUPPORTO E IL RECUPERO:

 ( * il coordinatore avrà cura di inserire uno schema con tutor e gruppi allievi)
· Ripetizione degli argomenti più importanti dello scorso anno

· Definizione degli obiettivi minimi per tutta la classe

· Utilizzo degli allievi più pronti per l’aiuto dei compagni in difficoltà

· Attribuzione di incarichi operativi, motivati e motivanti, per stimolare a fare di più e meglio

· Incentivazione di un sano spirito di emulazione all’interno di gruppi eterogenei

· Collaborazione con le famiglie degli allievi in difficoltà o disimpegnati nello studio

BREVE PROFILO DELLO STUDENTE(PECUP)E DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE GENERALI DA ACQUISIRE AL TERMINE DEL PERCORSO DI STUDIO:

Il PECUP riassume sia i risultati di apprendimento comuni sia risultati di apprendimento di indirizzo connessi ai profili di uscita, permettendo la formazione di una figura professionale consapevole e formata alle competenze generali di cittadinanza, in grado di coniugare gli aspetti tecnico-professionali con la cultura del Cittadino europeo. 

Valorizzare e promuovere le tradizioni locali , nazionali, e internazionali, individuando le nuove tendenze di filiera; applicare le normative vigenti, nazionali in e internazionali fatto di sicurezza, trasparenza e tracciabilità dei prodotti; predisporre menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela anche in relazione a specifiche necessità dietologiche; adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati, valorizzando i prodotti tipici. Il relativo profilo si basa su una personalizzazione di percorsi resa possibile, per ogni alunno, dal P.F.I., progetto formativo individuale e altresì si presta ad una adattabilità alle esigenze territoriali in termini formativi, permettendo alle scuole di declinarlo in percorsi dal contenuto innovativo che spaziano dalla ristorazione, all “arte bianca”.

	QUADRO RIASSUNTIVO DELLE COMPETENZE FORMALI E DEI CREDITI ACQUISITI

	COMPETENZE
	ASSI CULTURALI

	1. Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali.
	SCIENTIFICO-TECNOLOGICO / STORICO-SOCIALE

	2. Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali.
	LINGUAGGI / SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

	3. Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni  con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo.
	SCIENTIFICO-TECNOLOGICO / STORICO-SOCIALE

	4. Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.
	LINGUAGGI / SCIENTIFICO-TECNOLOGICO / STORICO SOCIALE

	5. Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro.
	LINGUAGGI

	6. Riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali.
	LINGUAGGI / STORICO-SOCIALE

	7. Individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.
	LINGUAGGI / SCIENTIFICO-TECNOLOGICO


	8. Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento
	MATEMATICO / SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

	9. Riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressività corporea ed esercitare in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo
	SCIENTIFICO-TECNOLOGICO STORICO-SOCIALE

	10. Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi
	MATEMATICO / SCIENTIFICO-TECNOLOGICO / STORICO-SOCIALE

	11. Padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio
	SCIENTIFICO-TECNOLOGICO / STORICO-SOCIALE

	12. Utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la realtà ed operare in campi applicativi.
	MATEMATICO / STORICO-SOCIALE

	AREA DI INDIRIZZO
	

	1. Utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione, di commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi,  e di accoglienza turistico - alberghiera, promuovendole nuove tendenze  alimentari ed enogastronomiche

	PROFESSIONALE

	2. Supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento
di produzione e di vendita in un'ottica di qualità e di sviluppo della cultura dell'innovazione



	PROFESSIONALE E TECNOLOGICO

	3. Applicare correttamente il sistema HCCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di lavoro



	PROFESSIONALE

	4. Predisporre prodotti, servizi e menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela (anche in relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari) perseguendo obiettivi di qualità, redditività, e favorendo la  diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati



	PROFESSIONALE

	5. Valorizzare l'elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di
panificazione locali, nazionali e internazionali utilizzando tecniche 
tradizionali ed innovative



	PROFESSIONALE E TECNOLOGICO

	6. Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando  le tecniche di comunicazione più idonee  ed efficaci nel rispetto delle diverse
culture, delle prescrizioni religiose e delle specifiche esigenze dietetiche



	PROFESSIONALE

	7. Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi, enogastronomici e culturali
che valorizzano il patrimonio delle tradizioni e delle tipicità locali, nazionali anche in contesti internazionali per la promozione del Made in Italy
.


	PROFESSIONALE

	8. Realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell'ecosostenibilità ambientale, promuovendo la vendita dei servizi   e dei prodotti coerenti con il contesto territoriale, utilizzando il web



	PROFESSIONALE E TECNOLOGICO

	9. Gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le più idonee tecniche professionali di Hospitality Management , rapportandosi con le altre aree aziendali, in un’ ottica di comunicazione ed efficienza aziendale



	PROFESSIONALE

	10. Supportare le attività di budgeting -reporting aziendale e collaborare alla definizione delle strategie  di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditività attraverso opportune azioni di marketing



	PROFESSIONALE E TECNOLOGICO

	11. Contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione 
dei beni culturali e ambientali , delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi, e delle manifestazioni, per veicolare un immagine riconoscibile e rappresentativa del territorio



	PROFESSIONALE E TECNOLOGICO


NOTA: i livelli di competenza sono così espressi: A (avanzato); B (intermedio); C (base); D (iniziale); E (non raggiunto). I livelli D o E comportano un recupero dei crediti.
COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

Il 22/05/2018 il Consiglio dell’Unione Europea ha adottato una nuova Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente che pone l’accento sul valore della complessità e dello sviluppo sostenibile.  Il concetto di competenza è declinato come combinazione di “conoscenze, abilità e atteggiamenti”, in cui l’atteggiamento è definito quale “disposizione/mentalità per agire o reagire a idee, persone, situazioni”. Le otto competenze individuate modificano, in qualche caso in modo sostanziale, l’assetto definito nel 2006. Le elenchiamo qui di seguito:

• competenza alfabetica funzionale;
• competenza multilinguistica;
• competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;
• competenza digitale;
• competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare;
• competenza in materia di cittadinanza;
• competenza imprenditoriale;
• competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.
	PROGRAMMAZIONE  UDA (interdisciplinari/ ed. civica)
classe……. sez……..Indirizzo………………….
 

	


UDA N°…


	Denominazione
	

	Referente dell’UDA
	Referente è il docente la cui disciplina è più attinente alle tematiche trattenute nell’UDA

	Prodotto finale
	Presentazione multimediale, Brochure, video, piatto… 

	Tempi 
	Indicare i mesi di svolgimento

	Competenze comuni di cittadinanza

	· Competenza alfabetica funzionale

· Pensiero critico, consapevolezza ed espressione  culturali

· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare

· Competenza multilinguistica

· Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegnerie

· Competenza digitale e imprenditoriale

· Competenza in materia di cittadinanza

	Assi  culturali di riferimento
	· Asse dei linguaggi

· Asse scientifico-tecnologico

· Asse storico-sociale

· Asse matematico

	Competenze di indirizzo
	· ( riportare le competenze dell’indirizzo)



	Metodologia 
	Lezione frontale, Lezione partecipata, Didattica multimediale, Brain storming,
Didattica attiva  improntata al dialogo con un approccio di problem  solving
Cooperative learning, Lavoro di ricerca individuale e di gruppo, Attività laboratoriale

	Risorse umane

	Consiglio di classe, esperti del settore

	Strumenti
	Libri di testo, fotocopie, fotografie, documenti, video, programmi informatici  e  risorse digitali.


	Esperienze attivate
	Ricerca di documentazione e informazioni, utilizzo di programmi informatici specifici, visite guidate, incontri con esperti esterni

	Asse dei linguaggi
	Conoscenze
	Competenze d’asse di riferimento
	Abilità                         
	Tempi

	 Italiano
	
	
	
	

	Lingua straniera
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Asse storico sociale
	
	
	
	

	Storia
	
	
	
	

	Diritto 


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Asse 
matematico 
	
	
	
	

	Matematica
	
	
	
	

	Asse scientifico
Tecnologico professionale
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Asse indirizzo (triennio)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CONSEGNA AGLI STUDENTI

	Titolo UDA:  
Cosa si chiede di fare:
In che modo: 
Il lavoro sarà individuale e a gruppi: individuale per quanto riguarda le ricerche attraverso internet, dati, glossario e in gruppo per l’elaborazione, la comprensione dei dati e la produzione multimediale 

 Quali prodotti: 

 Realizzazione di un file multimediale………………………………………………………………………

Compito di realtà : realizzare un volantino e un Power point sui consumi e relativi guadagni/perdite in termini ambientali ed economici. ( da personalizzare in base all’indirizzo)
Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti):
 Tempi:
Attività preliminari e di studio : ottobre e novembre 

Realizzazione dei prodotti:  novembre-dicembre 

Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…): 
Docenti tutti

LIM, cellulari/tablet degli studenti, connessione a Internet

Criteri di valutazione: 
Si farà riferimento alle griglie riportate di seguito.

Valore della UDA in termini di valutazione della competenza mirata:
Si farà riferimento alle griglie riportate di seguito.
Peso della UDA in termini di voti in riferimento agli assi culturali ed alle discipline:
Si farà riferimento alle griglie riportate di seguito.




SPECIFICAZIONE DELLE FASI   
	Fasi
	Attività 
	Strumenti 
	Esiti 
	Discipline coinvolte
	Tempi
	Valutazione 

	  1 
	Presentazione dell’UDA
	Lezione dialogata
	Appunti organizzati in uno schema
	
	….ore
	Feedback  orale degli alunni

	2 
	Divisione in gruppi e assegnazione dei compiti
	Protocollo scritto


	Esecuzione delle consegne organizzative
	
	….ore
	Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF

	3 


	Ricerca delle informazioni; studio degli argomenti
	Cooperative learning, Libri di testo, fotocopie, fotografie, documenti, LIM, video, programmi informatici  e  risorse digitali
	Acquisizione di conoscenze e di competenze grazie al cooperative learning e alla ricerca.
	
	…..ore
	Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF

	4  


	IV fase Organizzazione delle informazioni 


	Strumenti digitali per organizzare le informazioni selezionate
	Conoscenza diretta dei luoghi studiati per prendere coscienza delle tematiche affrontate.
	
	…..ore
	Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF

	5 
	Realizzazione dei prodotti 
	Cooperative learning, Libri di testo, fotocopie, fotografie, documenti, LIM, video, programmi informatici  e  risorse digitali
	Realizzazione del compito di realtà.
	
	 ….ore
	Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF

	6
	Autovalutazione e Valutazione 
	Conoscenze e

Competenze : Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF
	Valutazione e

Autovalutazione.
	
	….ore
	Si vedano le griglie di valutazione presenti nel PTOF 


	Diagramma di Gant
	

	TEMPI

	Fasi
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


*ripetere la programmazione per tutte le singole UDA
STRUMENTI DI OSSERVAZIONE, DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE

Per l’osservazione del comportamento e del processo di apprendimento i docenti delle singole discipline terranno conto delle indicazioni presenti sui registri personali, annotando quelle situazioni più eclatanti e più significative sul piano comportamentale e cognitivo.

In particolare si terrà conto:

per l’area comportamentale di

· Assiduità della frequenza

· Partecipazione al dialogo

· Impegno

· Interesse per l’area cognitiva di

· Conoscenze

· Comprensione

· Capacità critiche

· Applicazione

· Capacità espressive

· Metodo di studio 

Per quanto riguarda la verifica formativa il Consiglio di classe indica i seguenti strumenti:

· Attività – esercitazioni in classe

· Interrogazioni brevi, ma frequenti

· Questionari, test, relazioni o esercizi sul modello di quelli presentati in classe in modo da non disorientarli

· Ricerche – azioni personali o di gruppo

La verifica sommativa servirà a sintetizzare tutto il processo formativo. Essa avverrà al termine di ogni unità didattica o modulo e naturalmente alla fine dell’anno scolastico in seguito a

· Colloqui frequenti

· Prove scritte di diverso genere scelte tra quelle più adatte alle singole discipline.

ELEMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE
 (Con riferimento alla situazione personale, alla classe, a un criterio assoluto)
1. Livelli di partenza

2. Partecipazione durante le lezioni

3. Assiduità della frequenza

4. Interesse per i contenuti proposti

5. Impegno nello studio

6. Capacità di apprendimento

7. Tratti generali della personalità

8. Contesto familiare e socio – economico

DEFINIZIONE DI CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI DI COMPETENZE, CONOSCENZE E ABILITA’ (indicatori per la valutazione)

Si veda scheda allegata 
DEFINIZIONE CARICHI MASSIMI DI LAVORO SETTIMANALE (per ciascuna disciplina, in rapporto al tempo di studio mediamente disponibile per gli studenti)

I docenti delle singole discipline distribuiranno il lavoro settimanale tenendo conto

· Del grado di apprendimento degli allievi

· Del numero di materie da studiare giorno per giorno

· Della capacità di studiare in maniera autonoma

· Dell’assiduità della frequenza

· Dell’impegno nello studio

· Della programmazione iniziale

ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE

Partecipazione a
SCHEDA PROGRAMMAZIONE VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

	ATTIVITA’
	LOCALITA’
	PERIODO
	ACCOMPAGNATORI e SOSTITUTI

	Visita di mezza giornata


	
	
	

	Visita intera giornata


	
	
	

	Viaggio d’istruzione


	
	
	

	
	
	
	


(prevedere più mete e proposte da prendere in considerazione al termine della fase di emergenza Covid)
Marigliano  lì
                                                                     FIRMA DEL COORDINATORE
ALLEGATO 1
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

RUBRICA DI VALUTAZIONE PER I LAVORI DI GRUPPO
	
	INDICATORI
	LIVELLI 
	
	
	

	
	
	D – NON RAGGIUNTO
	C - BASE
	B - INTERMEDIO
	A - AVANZATO

	STUDENTE
	Comprensione delle consegne ed esecuzione delle istruzioni del docente. 
Capacità di scegliere e applicare le procedure più idonee allo svolgimento di compiti e nella risoluzione di problemi
	comprende le consegne e svolge le istruzioni solo se guidato; applica le procedure di base e risolve i problemi solo se aiutato
	comprende le consegne e svolge solo istruzioni basilari; applica in autonomia le procedure di base e risolve semplici problemi se aiutato
	comprende le consegne e svolge le istruzioni; applica in autonomia le procedure più idonee in modo  adeguato
	comprende le consegne domestiche e svolge le istruzioni in modo completo ed eccellente; applicale procedure più idonee e risolve problemi in modo preciso, ragionato, creativo e originale

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Conoscenze acquisite
	ha conoscenze incomplete dei nuclei fondamentali, palesando gravi carenze
	ha conoscenze basilari dei nuclei fondamentali
	ha conoscenze discrete
	ha conoscenze complete e approfondite

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Capacità di relazionare, collegare, riassumere le informazioni e rispondere in modo chiaro, utilizzando un lessico specifico
	relaziona le informazioni e le collega solo se guidato, utilizzando un linguaggio specifico non sempre corretto
	relaziona le informazioni in modo semplice, ma le collega e sintetizza solo se guidato, utilizzando un linguaggio settoriale in modo stentato
	relaziona le informazioni in modo coerente e corretto, le collega e le sintetizza autonomamente usa un linguaggio specifico
	relaziona in modo coerente ed esauriente le informazioni; sa collegare, sintetizzare ed esporre in modo sicuro, utilizzando con pertinenza un linguaggio ricco e appropriato

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Partecipazione alle attività di gruppo per la realizzazione del prodotto finale
	partecipa passivamente alle attività di gruppo e solo se sollecitato 
	partecipa passivamente alle attività di gruppo ma ha capacità di ascolto
	partecipa attivamente e con interesse alle attività di gruppo
	partecipa con motivazione e coordina le attività di gruppo

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Interazione costruttiva
	Si relaziona solo se convolto e fatica a lavorare in gruppo
	si relaziona in modo semplice  ma lavora a fatica in gruppo
	sa lavorare in team; è abile a relazionarsi e ad aiutare chi è in difficoltà  
	sa creare un gruppo, lavorare in team, relazionarsi perfettamente, sostenere e aiutare chi è in difficoltà; è un elemento trainante per il gruppo 

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	GRUPPO
	Comprensione delle consegne ed esecuzione delle istruzioni date dal docente
	comprende le consegne e svolge le istruzioni solo se guidato dal docente
	comprende le consegne e svolge solo parzialmente  le istruzioni date dal docente
	comprende le consegne e svolge adeguatamente le istruzioni date dal docente
	comprende le consegne e svolge le istruzioni date in modo completo ed eccellente

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Quantità di informazioni acquisite
	ha conoscenze incomplete dei nuclei fondamentali, palesando gravi carenze
	ha conoscenze basilari dei nuclei fondamentali
	ha conoscenze discrete
	ha conoscenze complete e approfondite

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Capacità di scegliere e applicare le procedure più idonee nello svolgimento di compiti e nella risoluzione di problemi
	applica le procedure di base e risolve i problemi solo con l’aiuto del docente
	riesce ad applicare le procedure di base e risolve semplici problemi
	applica le procedure più idonee nello svolgimento di compiti e nella risoluzione dei  problemi, anche se in modo semplice
	applica sempre le procedure più idonee nello svolgimento di compiti e nella risoluzione dei  problemi, in modo preciso, ragionato, creativo e originale

	
	
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	
	Capacità di relazionare, collegare e riassumere le informazioni e rispondere in modo chiaro, utilizzando un lessico specifico; efficacia della presentazione
	relaziona le informazioni e le collega solo se guidato dal docente ,utilizzando un linguaggio specifico non sempre corretto; la presentazione finale risulta poco chiara
	relaziona le informazioni in modo sufficiente, ma le collega e sintetizza solo se guidato, utilizzando un linguaggio settoriale in modo stentato; la presentazione finale nel complesso è accettabile
	relaziona le informazioni in modo adeguato, le collega e le sintetizza autonomamente, usa un linguaggio specifico; la presentazione finale è chiara e interessante
	relaziona in modo chiaro ed esauriente le informazioni; sa collegare, sintetizzare ed esporre in modo sicuro, utilizzando con pertinenza un linguaggio ricco e appropriato; la presentazione finale è creativa e originale

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 

	
	Caratteristiche del gruppo
	poco coeso e collaborativo, ha mostrato conflitti interni e ha portato a termine il lavoro solo parzialmente; alcuni o tutti gli studenti si sono impegnati solo saltuariamente nei vari ruoli assegnati all’interno del gruppo e nella creazione di un clima sereno
	non ha mostrato conflitti interni, ma è poco affiatato e ha portato a termine il lavoro a fatica; gli studenti si sono impegnati nei vari ruoli assegnati all’interno del gruppo in modo frammentario
	coeso, collaborativo, senza conflitti interni, ha portato a termine il lavoro diligentemente; alcuni o tutti gli studenti si sono impegnati nei vari ruoli assegnati all’interno del gruppo e nella creazione di un clima sereno e di collaborazione
	molto coeso, collaborativo, senza conflitti interni, ha portato a termine il lavoro con motivazione e creatività; gli studenti si sono impegnati lodevolmente nei vari ruoli assegnati e nella creazione di un clima di collaborazione e fiducia reciproca

	
	
	1 - 5
	6
	7 - 8
	9 – 10 


ALLEGATO 2
SCHEDA DI VALUTAZIONE  SCRUTINIO FINALE (motivazione proposte di voto)
DOCENTE : Prof .        DISCIPLINA   CLASSE             SEZ.          INDIRIZZO: 

	ALUNNO
	FREQUENZA

(livelli: A-B-C)
	PARTECIPAZIONE

(livelli: A-B-C)
	IMPEGNO

(livelli: ABC)
	CONOSCENZE

(livelli da I a VII)
	COMPETENZE

(livelli da I a VII)
	CAPACITA’

(liv. da I a VII)
	PROPOSTA DI VOTO

(DA 1 A 10)

	 1)
	
	
	
	
	
	
	

	 2)
	
	
	
	
	
	
	

	 3)
	
	
	
	
	
	
	

	 4)
	
	
	
	
	
	
	

	 5)
	
	
	
	
	
	
	

	 6)
	
	
	
	
	
	
	

	 7)
	
	
	
	
	
	
	

	 8)
	
	
	
	
	
	
	

	 9)
	
	
	
	
	
	
	

	10)
	
	
	
	
	
	
	

	11)
	
	
	
	
	
	
	

	12)
	
	
	
	
	
	
	

	13)
	
	
	
	
	
	
	

	14)
	
	
	
	
	
	
	

	15)
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                     Firma del docente

ALLEGATO 3

	Frequenza
	Partecipazione
	Impegno

	Molto irregolare (A) 
Abbastanza regolare (B)

Regolare(C)

Assidua (D)
	Marginale (A)
Ordinata (B)

Attiva (C)

Costruttiva (D)
	Scarso (A)
Accettabile (B)

 Efficace (C)

 Rigoroso (D)


	Livello
	Voto
	
	Conoscenze
	
	Competenze(anche digitali)
	
	Abilità
	
	Competenze chiave e di cittadinanza


	Base non raggiunto

I
	1 - 5

	a
	Conoscenze frammentarie e gravemente lacunose
	a
	Non interagisce e non utilizza i diversi linguaggi.
	a
	Compie analisi errate, non sintetizza, commette errori
	a
	Non sa interagire in gruppo


	
	
	b
	Conoscenze carenti con errori ed espressione impropria
	b
	Interagisce e utilizza poco i diversi linguaggi, solo se guidato 
	b
	 Compie analisi parziali, sintetizza in modo scorretto, commette errori 
	b
	Non sa affrontare le situazioni problematiche e non sa proporre soluzioni

	
	
	c
	Conoscenze superficiali, improprietà di linguaggio
	c
	Interagisce e utilizza abbastanza i diversi linguaggi
	c
	Compie analisi parziali, sintetizza con qualche imprecisione
	c
	Non sa interpretare criticamente l’informazione ricevuta

	Base

II

	  6
	a
	Conoscenze complete ma non approfondite; esposizione semplice ma corretta
	a
	Interagisce sufficientemente utilizzando i diversi linguaggi
	a
	Coglie il significato di semplici informazioni, analizza e gestisce semplici situazioni
	a
	In un gruppo tiene conto di opinioni ed esigenze altrui e le rispetta. Aspetta il proprio turno prima di parlare 

	
	
	
	
	
	
	
	
	b
	Affronta le situazioni problematiche ma non propone soluzioni


	
	
	
	
	
	
	
	
	c
	Sa interpretare con un certo livello critico l’informazione ricevuta, ma non distingue i fatti dalle opinioni.

	Intermedio
III


	7 - 8
	a
	Conoscenze complete, approfondite ed esposte usando un registro linguistico appropriato

	a
	Interagisce utilizzando correttamente i diversi linguaggi. Applica le conoscenze anche a problemi complessi, ma con imperfezioni. 
	a
	Coglie le implicazioni, compie analisi complete e coerenti
	a
	Sa interagire in gruppo anche in presenza di conflittualità. Sa contribuire alla realizzazione delle attività collettive

	
	
	b
	Conoscenze complete con approfondimento autonomo, esposizione linguistica corretta
	b
	Interagisce utilizzando correttamente i diversi linguaggi. Autonomamente applica le conoscenze anche a problemi più complessi, in modo corretto
	b
	Coglie le implicazioni, individua correlazioni, rielabora in modo corretto
	b
	Sa interpretare criticamente l’informazione ricevuta nei diversi ambiti e sa valutarne l’attendibilità

	Avanzato

IV
	9 -10  
	a
	Conoscenze complete, approfondite ed ampliate; esposizione fluida con utilizzo di un lessico ricco ed appropriato
	a
	Interagisce  e utilizza autonomamente diversi linguaggi.

Applica le conoscenze e trova da solo le soluzioni migliori
	a
	 Sintetizza con sicurezza problematiche complesse ed esprime valutazioni critiche originali
	a
	Sa interagire in gruppo e comprendere i diversi punti di vista valorizzando le proprie e altrui capacità; sa gestire le conflittualità e portare a termine le attività collettive

	
	
	
	
	
	
	
	
	b
	Sa acquisire e interpretare criticamente l’informazione ricevuta nei diversi ambiti e valutarne l’attendibilità. Sa distinguere i fatti dalle opinioni.


ALLEGATO 4
PROGETTO ESECUTIVO PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO

	Dirigente scolastico
	Prof.ssa Angela Buglione

	Docente Referente
	Coordinatore: 

Tutor:

	Classe coinvolta


	Classe seconda sez.……. a.s……………
Classe terza sez. ………. a.s…………… 

Classe quarta sez.……… a.s……………
Classe quinta sez.……… a.s……………
Settore                      Indirizzo 


COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF 

	Livello  
	Competenze
	Performance

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO
	La verifica e la valutazione degli apprendimenti sarà realizzata di concerto dal tutor aziendale e  dal tutor scolastico.

La valutazione sarà realizzata nell’ambito dell’intero percorso e sarà rappresentata dall’osservazione puntuale dei comportamenti agiti in situazione e dalla capacità applicativa messa in essere partecipanti.

Lo strumento privilegiato di valutazione sarà, pertanto, rappresentato da una scheda di osservazione. 

La valutazione sarà espressa secondo la seguente scala di esercizio della competenza: insufficiente, parziale, adeguato, esperto. 

Gli indicatori di competenza saranno rappresentati da:

· autonomia nell’esercizio della competenza

· tempi di esecuzione

· metodo di  lavoro

· efficacia (qualità) della prestazione


CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 
	Al termine del quinto anno verrà rilasciata una attestazione di certificazione delle competenze, che rappresenterà la summa delle valutazioni sull’apprendimento al termine dei segmenti di percorso annuale. 


ARTICOLAZIONE ATTIVITA’ PCTO CLASSE II  …. – A.S. 202./202.
	AZIONE
	ATTIVITA’/CONTENUTI
	REFERENTE ATTUATORE
	TEMPI
	SEDE/MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

	Informazione /sensibilizzazione
	(L’ intervento intende promuovere nel gruppo in apprendimento la consapevolezza del PCTO:

· Che cos’è il PCTO

· Il percorso di PCTO

· Gli attori del percorso

· Il ruolo dei soggetti in apprendimento)
	Tutor PCTO
	…..ore
	

	Formazione sulla sicurezza
	(L’azione si propone di rispondere alle indicazioni normative in materia di sicurezza del lavoro potenziando la qualità dell’istruzione e garantendo la sua aderenza alle mutate condizioni lavorative. Si dovranno sviluppare i contenuti del programma di Sicurezza e Rischi Specifici)
	RSPP, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e 

CdC


	…..ore
	

	Spirito di iniziativa ed imprenditorialità


	
	
	
	

	
	TOT=…ore 
	


 ARTICOLAZIONE ATTIVITA’PCTO CLASSE III  …. – A.S. 202./202.
	AZIONE
	ATTIVITA’/CONTENUTI
	REFERENTE ATTUATORE
	TEMPI
	SEDE/MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

	Informazione /sensibilizzazione
	
	
	…..ore
	

	Formazione sulla sicurezza
	(L’azione si propone di rispondere alle indicazioni normative in materia di sicurezza del lavoro potenziando la qualità dell’istruzione e garantendo la sua aderenza alle mutate condizioni lavorative. Si dovranno sviluppare i contenuti del programma di Sicurezza e Rischi Specifici)
	RSPP, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e 

CdC


	…..ore
	

	Spirito di iniziativa ed imprenditorialità


	
	
	
	

	
	TOT=…ore 
	


ARTICOLAZIONE ATTIVITA’ PCTO CLASSE IV…  – A.S. 202./202.
	AZIONE
	ATTIVITA’/CONTENUTI
	REFERENTE ATTUATORE
	TEMPI
	SEDE/MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

	Stage 1
	(Affiancamento in attività tecnico-professionali)
	Tutor aziendale

Tutor scolastico
	…. ore
	

	
	TOT= ….ore
	


ARTICOLAZIONE ATTIVITA’ PCTO CLASSE V……. – A.S. 202./202.
	AZIONE
	ATTIVITA’/CONTENUTI
	REFERENTE ATTUATORE
	TEMPI
	SEDE/MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

	Orientamento in uscita ed al lavoro
	(Partecipazione a giornate di orientamento presso Università e aziende per facilitare una scelta consapevole del percorso di studio e favorire la conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali.

Redazione del curriculum vitae per la richiesta al lavoro in lingua madre e straniera.

Lettera di presentazione

Elementi di diritto del lavoro)
	Docenti CdC
	….ore
	

	Stage 1
	(Affiancamento in attività tecnico-professionali)
	Tutor aziendale

Tutor scolastico
	…..ore
	

	
	TOT=….ore
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